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BASES REGULADORES DEL REGISTRE ELECTRONIC DE LA BORSA DE
TREBALL PER A LA COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL TEMPORALS |
SUBSTITUCIONS A L’EMPRESA MUNICIPAL HABITATGES MUNICIPALS DE
SABADELL SA

BASES

PRIMERA.- Objecte

Les presents bases tenen per objecte regular la creaci6 i el funcionament d’una borsa de
treball per a la cobertura de llocs de treball de caracter temporal i substitucions que es
puguin produir a 'empresa municipal Habitatges Municipals de Sabadell SA (VIMUSA),
mitjangant la creacid d’un registre electronic de persones interessades.

SEGONA.- Naturalesa i finalitat de la borsa de treball

La present borsa de treball es configura com una eina digital per cobrir necessitats urgents
i temporals de determinades arees de treball de VIMUSA, mitjangant I'establiment d’'un
procés de selecci6 agil, objectiu i transparent.

Els perfils laborals i/o llocs de treball que en I'actualitat formen part de la borsa de treball,
son les seglents:

i.  Personal de recepcié per als complexos per a la gent gran.
ii. Personal administratiu.
iii.  Personal auxiliar administratiu per al servei d’atencié al public.

iv.  Personal de neteja.

TERCERA.- Sistema de seleccid.

La seleccio dels candidats/tes es realitzara per ordre cronologic d’inscripcié a la borsa
de treball electronica, sempre que la persona inscrita compleixi els requisits exigits per al
lloc de treball a cobrir.

QUARTA. .- Requisits de participacio:

Per formar part de la borsa de treball de VIMUSA, les persones interessades han de complir
els requisits minims seguents:
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a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un dels altres estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de persones treballadores. També poden ser persones admeses el o la conjuge,
ascendents o descendents del conjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes
espanyols com de les persones amb nacionalitat dels altres estats membres de
la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de persones treballadores, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat,
sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat perd
visquin a carrec dels/de les seus/seves progenitors/ores.

Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser contractades en els
termes que preveuen les disposicions vigents. En qualsevol cas, les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Tenir 'edat legal minima per treballar, d’acord amb la normativa laboral vigent.

No patir cap malaltia, ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici del tipus de lloc de treball que s’hagi d’ocupar.

CINQUENA.- Tramitacio electronica. Com registrar-se.

La borsa de treball electronica es configura com una eina digital que opera integrament a
través d’internet.

La inscripcid a la borsa de treball s’ha de realitzar exclusivament per via electronica, a
través de l'area privada de la web VIMUSA. No s’admetran inscripcions presencials, ni per
altres canals diferents dels establerts.

Per gestionar la inscripcié a la borsa de treball, els interessats hauran d’estar registrats a
I'area privada de la web de VIMUSA. El registre a I’area privada de VIMUSA, no suposa
lainscripcio ala Borsa de treball.

Per registrar-se, caldra seguir els passos segtients:

1) Entrar al formulari de registre disponible a: https://vimusa.cat/qui-
som/treballa-a-vimusa/

2) Registrar-se, omplint totes les dades personals i autoritzant el tractament de
les dades personals.

3) Confirmar el registre, a través del correu electronic que rebran a I'efecte.


https://vimusa.cat/qui-som/treballa-a-vimusa/
https://vimusa.cat/qui-som/treballa-a-vimusa/
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SISENA.- Com inscriure’s a la Borsa de Treball i documentacié necessaria.

Un cop registrats a I'area privada del candidat/a de la web de VIMUSA, per sol-licitar I’alta
alaborsa de treball, caldra seguir els passos segients:

1) Accedir a 'Area privada del candidat/a, disponible a la web de VIMUSA, a
'apartat: https://vimusa.cat/qui-som/treballa-a-vimusa/

2) ldentificar-se amb l'usuari i contrasenya creats.

3) Completar l'alta com a candidat/a, complimentant el perfil professional,
seguint els seglients passos:

A lapartat “editar perfil”, cada candidat/a haura de marcar la casella o
caselles corresponents al lloc/s de treball del seu interés, on vulguin estar
inscrits/tes com a candidats/tes de la borsa de treball:

— Personal de recepci6 per als complexos per a la gent gran.

— Personal administratiu.

— Personal auxiliar administratiu per al servei d’atenci6 al public.

— Personal de neteja.

A l'apartat “Editar documentacié”, cada candidat/a haura de completar el
seu perfil professional adjuntant la documentacié requerida seglent:

1) Curriculum Vitae

2) Vida Laboral

3) Titulacio6 catala (Certificat del nivell de catala C1 o B2)

4) Titulacié académica, segons la requerida a les diferents ocupacions.

4) Un cop validada tota la documentacié necessaria, el candidat/a podra activar
I'alta a la borsa, a través de 'apartat: “Panell Resum” - “Donar-me d’alta a
la borsa”.

Cada persona interessada és responsable de la veracitat dels documents i les dades
facilitades, aixi com de mantenir-les degudament actualitzades.


https://vimusa.cat/qui-som/treballa-a-vimusa/
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SETENA.- Funcionament de la Borsa de treball.

Les inscripcions a la Borsa de Treball de VIMUSA tindran una vigencia de SIS (6) MESOS
a comptar des de la data d’inscripcid de cada persona candidata, transcorregut aquest
termini, les inscripcions caducaran automaticament.

Si la persona interessada desitja mantenir activa la seva inscripcié podra prorrogar-la per
periodes addicionals de sis (6) mesos, a través de I'area privada de la web de VIMUSA.

En cas de prorroga, la persona inscrita conservara la data d’inscripcié inicial i, en
consequeéncia, I'ordre original d’inscripcié a la borsa de treball.

Les persones inscrites rebran un avis al correu electronic indicant la data de caducitat de la
seva inscripci6. En cas de caducitat, l'interessat/da podra tornar a sol-licitar la seva
inscripcid a la borsa de treball, en qualsevol moment,-a través de la seva area privada del
candidat/a de la web de VIMUSA.

Aixi mateix, a través de I'Area privada, les persones inscrites podran gestionar el seu perfil:
activant o desactivant la inscripcié a la borsa, actualitzant les seves dades personals,
actualitzant o eliminant la documentacié publicada, modificant les caselles marcades
corresponents al lloc/s de treball del seu interes i canviant la contrasenya d’accés.

El fet d’estar inscrit/a en la borsa de treball no dona lloc per si mateix a cap altre dret
ni suposa, en particular, I’adjudicacié d’un lloc de treball a VIMUSA.

VUITENA.- Funcionament de les crides per a ocupar el lloc de treball.

Quan es produeixi una necessitat de substitucido temporal, VIMUSA seleccionara a la
personainscrita que figuri en primer lloc alaborsa de treball i compleixi els requisits
minims del lloc de treball a cobrir.

Si la persona candidata declina o no accepta cobrir el lloc de feina, la seva inscripci6 es
donara de baixa de la borsa de treball perdent aixi el seu ordre d’inscripcid, sense perjudici
del seu dret a tornar-s'hi a inscriure.

Si la persona interessada accepta cobrir el lloc de feina, es procedira, d’acord amb la
normativa laboral vigent, a la formalitzaci6 de la corresponent relacié laboral de
caracter temporal.

Atesa la temporalitat dels llocs de treballs, la persona que accepti cobrir un lloc de feina
conservara el seu ordre d’inscripcié a la borsa de treball. No obstant aix0, caldra que la
persona renovi la seva inscripcié abans del termini de sis (6) mesos de caducitat
automatica, per no perdre el seu ordre d’inscripcioé original.
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Les persones cridades a treballar a VIMUSA, podran conservar el seu nimero d’inscripcio
sempre que vagin prorrogant la seva inscripcio dins els terminis establerts. Es fixa un maxim
de 730 dies acumulats de contractacié temporal amb VIMUSA, un cop assolit aquest limit,
la persona sera donada de baixa de la borsa de treball, perdent el seu ordre d’inscripcio,
sense perjudici del dret a tornar-se a inscriure-hi novament.

VIMUSA es reserva la facultat de no cridar a un candidat/a que no hagi superat amb
anterioritat el periode de prova a VIMUSA, pel mateix lloc de treball.

En el suposit de candidats de la borsa de treball, que hagin estat cridats per cobrir una
substitucié d’un treballador/a de VIMUSA que es trobi en situacio d’'incapacitat temporal (IT),
si dins del termini de seixanta (60) dies naturals comptats des de la data de reincorporacié
efectiva del treballador/a substituit al seu lloc de treball, aquest torna a incérrer en una nova
situacié d’incapacitat temporal, VIMUSA podra cridar al mateix candidat/a de la borsa
que hagués assumit la substitucié inicial, sempre que aquest mantingui activala seva
inscripcié a la borsa de treball. Igualment, es podra cridar al mateix candidat en
aguells casos que per diferents circumstancies el treballador substituit no es pugui
incorporar al seu lloc de treball de forma immediata després d’extingida la IT.

NOVENA.- Notificaci6 de les ofertes de treball:

La comunicacio de les ofertes de treball es realitzara mitjancant trucada telefonica al
namero de contacte facilitat per la persona inscrita al seu perfil del candidat/a del web de
VIMUSA.

S'efectuaran un maxim de tres (3) trucades per candidat/a, amb una diferéncia minima de
dues (2) hores entre cada trucada.

En el suposit que la persona candidata no respongui cap de les tres trucades, es
procedira a contactar amb el/la segtient candidat/a, seguint I'ordre d’inscripcioé a la borsa de
treball.

Aixi mateix, s’enviara un correu electronic a la persona candidata que no hagi contestat cap
de les tres trucades efectuades, atorgant-li un termini de vint-i-quatre (24) hores per
manifestar la seva voluntat de mantenir activa la seva inscripcid a la borsa de treball
temporal. Transcorregut aquest termini, sense que la persona candidata hagi contactat amb
VIMUSA, aquesta sera donada de baixa de la borsa de treball amb la consegiient pérdua
del seu ordre d’inscripcié, sense perjudici del seu dret a tornar-s'hi a inscriure.

Les dades personals que consten al perfil professional es consideraran les Uniques valides
a efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de la persona interessada la
seva correccio i actualitzacio.
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DESENA.- Acreditacié dels requisits

Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte laboral, VIMUSA revisara la veracitat dels
documents penjats per la persona seleccionada. La manca d’acreditacio, I'incompliment
dels requisits o la comprovacié de documents o dades falses determinara I'exclusié del
candidat/a de la borsa de treball.

En funcié del lloc de treball a cobrir temporalment, VIMUSA es reserva la facultat de
sol-licitar una entrevista i/0 una prova practica al candidat/a seleccionat.

ONZENA.- Vigéncia de la borsa de treball

La present é€s una borsa de treball electronica que es constitueix amb caracter indefinit.
Aquesta podra ser deixada sense efecte mitjancant resolucié de I'drgan competent de
VIMUSA, atenent a les necessitats organitzatives i operatives de I'empresa.

DOTZENA.- Protecci6 de Dades

Amb la inscripci6 com a persona interessada a la borsa de treball de VIMUSA,
l'interessat/da dbna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en la borsa i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Base juridica del tractament: El tractament és necessari per a 'execucié d’un contracte i/o
compliment d’'una obligaci6 legal (Article 6.1.b, i 6.1.c del RGPD 2016/679).

Responsable del tractament: HABITATGES MUNICIPALS DE SABADELL SA (VIMUSA).

Finalitat del tractament: Atendre el dret de les persones a comunicar-se amb Habitatges
Municipals de Sabadell SA (VIMUSA) amb la finalitat de ser coneixedors i fer seguiment del
seu estat de la Borsa de treball temporal.

Habitatges Municipals de Sabadell SA (VIMUSA) fara Us de les dades personals, curriculars
i professionals a efectes de poder valorar la idoneitat del candidat o candidata per al lloc de
treball a cobrir.

Exercici de drets de les persones interessades: D’accés, rectificacid, supressio, limitacio i
d’oposicié al tractament, linteressat/da podra presentar sol-licitud presencialment o per
correu ordinari, amb els formularis completats i la corresponent documentacio requerida, a
Habitatges Municipals de Sabadell SA (VIMUSA), C/ Blasco de Garay, 17, 08202 Sabadell o
bé mitjancant al correu electronic dpd@vimusa.com



mailto:dpd@vimusa.com
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TRETZENA.- Publicitat

Aquestes bases reguladores, aixi com les caracteristiques dels diferents perfils d’ocupacio
temporal que formen part de la borsa de treball, es publicaran al web corporatiu de VIMUSA.

CATORZENA. Acceptacio de les bases

L’ inscripcié a la borsa de treball implica I'acceptacié integra i incondicionada de les presents
bases reguladores.

QUINZENA. Responsable de la gestié de la borsa.

Per mitja de les presents bases, es designa com a responsable del seguiment, la gestid i el
control de la borsa de treball temporal de VIMUSA a la geréncia de VIMUSA.

En aquest sentit, la gerencia haura de donar comptes de la gestié realitzada, de les
contractacions formalitzades i del funcionament de la borsa de treball davant I'érgan
competent de VIMUSA.

SETZENA. Entrada en vigor

Les present bases entraran en vigor des del moment de la seva publicacié a la web
corporativa i podran ser modificades mitjangant resolucié de I'érgan competent de VIMUSA,
atenent a les necessitats de 'empresa.



